Vedeni spole¢nosti se zavazuje vyvinou maximalni usili pro pInéni téchto cilu:

POLITIKA KVALITY a ENVIRONMENTU SPOLECNOSTI

_S 1. Prosperita - ,,efektivné neni nikdy dost efektivné - hospodarnost predevsim*
S £ Yeékeré ¢innosti spole¢nosti sméfuji k dosazeni dlouhodobé prosperity.
% g Cinnosti nepfinasejici hodnotu nebo zplsobuijici ztraty omezujeme.
(<37 Dodavané vyrobky jsou v souladu s pfislusnymi specifikacemi, pravnimi pfedpisy a pfi nakladech
T g:_ umozfiujicich dosazeni podnikatelskych cilll spole¢nosti.
2. Zainteresované strany - ,,dynamicky sledujeme vyvoj potfeb majitelti, zakazniku, pracovniki,
dodavatelu a verejnosti“
@ © Pochopeni potfeb a olekavani zainteresovanych stran je pfedpokladem uspéchu pfi jejich plnéni.
ﬁ é Cilem je dodavat zakaznikim vyssi hodnotu dodavaného materialu a sluzeb nez konkurence.
S0
3 % 3. Pravo a moralka - ,,ctime pravni pozadavky, moralni a mravni etiku“
ﬁ o Nasim spole€nym cilem je pfi vSech €innostech zvaZovat a plnit platné pravni poZzadavky a to nejen
N o v oblastech kvality, Zivotniho prostfedi a bezpe€nosti prace.
Slusné, oteviené a korektni jednani a vystupovani je pfedpokladem dobrych vztahG uvnitf i vné
spole¢nosti.
4. Systém fizeni - ,systém nam pomaha efektivné ridit spolecnost v soucasnych turbulentnich
= podminkéch na trhu*
0 Systém managementu certifikovany dle standardi pfisluSnych oblasti (napf. pro kvalitu, Zivotni prostfedi
g apod.) bude neustale rozvijen a zefektiviiovan.
£ 5. Kvalita - ,kvalitni produkt je pro ndas konkurenc¢ni vyhodou*
§ § Cilem je dosazeni nulového vyskytu chyb ve vSech ¢innostech spole¢nosti.
k] 5 Nekvalitni vyrobky nemohou byt v Zadném pfipadé dale pfedavany. Pfiiny zdvad se musi analyzovat
g_ a trvale odstranit. Ru¢ime za kvalitu svych dodavek.
7
E 6. Dodavatelé - ,,nasi dodavatelé vyrazné ovlivriuji nase vysledky*
V¢asné a efektivni zapojeni dodavatelt do novych projektt a jejich fizeni je pfedpokladem spinéni
pozadavk( na dodavané produkty.
7. Pracovnici - ,,vynikajicich vysledki bez schopnych pracovnikii nedosahneme*
Kazdy pracovnik nasi organizace zna dodavatele a zakaznika své prace, kazdy je povinen svij ukol
plnit pfesné, v€as a napoprvé a uplatfiuje pfi tom v8echna opatfeni pro zlepSeni kvality, snizovani
dopadu na zivotni prostfedi a pro dodrzovani zasad bezpeéné prace.
2 Rozvijime osobni vztah kazdého naSeho pracovnika ke spole¢nosti a jejim nejlepSim tradicim.
2 Spokojeni a kladné motivovani pracovnici jsou zakladnim pfedpokladem pro vynikajici vyrobky a sluzby.
; Pravidelnym Skolenim a informovanim vSech pracovnik(i nasi spole¢nosti o vztahu ke kvalité, Zivotnimu
o prostfedi a bezpecnosti prace budeme prohlubovat povédomi pracovnikl v téchto oblastech.
s 8. Zlepsovani - ,,dobre neni nikdy dost dobre, rychle neni nikdy dost rychle - vse se da zlepSit a
>g zrychlit”
© Disledné a pravidelné méreni vysledkl procest nam odhaluje prostor pro dalSi zlepSovani.
.E Neustalym zlepSovanim v8ech €innosti, procesu, tymovou praci a vzajemnou podporou v§ech
S pracovnikd chceme dosahnout toho, aby:
% - se vracel spokojeny zakaznik, coz je nejlepSi reklama,
5 - vysledkem kazdodennich &innosti nebyly Zadné pracovni urazy
o ZlepSovani a preventivni opatfeni jsou lepSi nez nasledna napravna opatfeni. Pouzivanim nastrojl
prevence se snazime dosahnout nulového vyskytu chyb.
Cast vytvofenych finanénich zdrojd bude vedeni spoleénosti vyuZivat v programech ochrany a
ZlepSovani Zivotniho prostiedi v okoli spole¢nosti, bezpecnosti pfi praci a spokojenosti zainteresovanych
stran.
9. Zivotni prostredi
g = 'g Uprednostriovat ekologicky Setrné produkty.
g ° ’-E Usilovat o sniZzovani uhlikové stopy spole¢nosti.
g ;E ° Minimalizovat dopady na Zivotni prostfedi.
- Upfednostriovat prevenci zneciStovani Zivotniho prostiedi.
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